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	Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области
	
	
	


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Оренбургской области от 10.10.2007 N 1611/339-IV-ОЗ "О муниципальной службе в Оренбургской области":

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области (далее - Положение).
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов от 11.09.2009 № 16/119-рс «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования Ташлинский сельсовет».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области Горшкова Дмитрия Николаевича.
4. Настоящее решение вступает в силу после обнародования и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области.

Председатель Совета депутатов                                               А.В. Епанчинцев

Глава муниципального образования                                                Д.Н. Горшков
Разослано: администрации района, прокурору района.

Приложение

к решению Совета депутатов
от 26.12.2022г № 28/101-рс
Положение

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 17 Федерального закона РФ от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и устанавливает порядок и условия проведения Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области (далее - Конкурс).

2. Конкурс обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области в соответствии с их профессиональной подготовкой и способностями, а также право муниципальных служащих на карьерный рост.

3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области проводится в целях оценки профессионального уровня претендентов, а также для включения муниципальных служащих в кадровый резерв администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области.

4. Конкурс в администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области объявляется по решению Главы муниципального образования (далее- представитель нанимателя) при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, замещение которой в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" может быть произведено на конкурсной основе.

5. Конкурс не проводится:

5.1. При заключении срочного трудового договора.

5.2. При назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке перевода к другому работодателю.

5.3. При назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

5.4. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста по результатам проведенной аттестации или квалификационного экзамена при отсутствии сформированного кадрового резерва.

6. Конкурс может не проводиться:

6.1. При назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе Старших и Младших должностей муниципальной службы.

6.2. При назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по Реестру должностей, утверждаемому нормативным актом муниципального органа.

7. Конкурс проводится конкурсной комиссией среди граждан, подавших заявление на участие в нем, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу в органы местного самоуправления.

8. Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, при отсутствии обстоятельств, препятствующих приему на муниципальную службу, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Один и тот же гражданин вправе принимать участие в Конкурсе неоднократно и одновременно по нескольким вакантным должностям муниципальной службы.

Муниципальный служащий вправе участвовать в Конкурсе на общих основаниях, независимо от того, какую должность он замещает на момент проведения Конкурса.

9. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы, квалификационные требования для замещения этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.

10. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в администрацию муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области следующие документы:

- заявление с просьбой об участии в Конкурсе;

- заполненную и подписанную анкету;

- фотографию 4х6 см;

- копию документа об образовании;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- копию свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году подачи заявления об участии в Конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- согласие на обработку персональных данных;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

11. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, направляет заявление на имя Главы муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области. Уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления, в котором данный муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в Конкурсе.

12. Не менее чем за 20 дней до дня проведения Конкурса администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области публикует в газете "Маяк" объявление о проведении Конкурса, в котором указывается следующая информация:

- наименование органа местного самоуправления;

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- условия прохождения муниципальной службы;

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- место, время приема документов, а также срок, до истечения которого принимаются документы на участие в Конкурсе;

- дата, время и место проведения Конкурса;

- условия проведения Конкурса;

- сведения об источнике подробной информации о Конкурсе;

- проект трудового договора.

13. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа в приеме документов. При несвоевременном представлении документов, представлении их в неполном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя (работодатель) вправе перенести сроки их приема.

14. Сведения, представленные гражданином для участия в Конкурсе, могут подвергаться проверке.

С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.

15. Если в процессе проверки установлены несоответствие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы или обстоятельства, препятствующие поступлению на муниципальную службу, гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в допуске к участию в Конкурсе.

16. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме.

17. Конкурс считается состоявшимся при наличии не менее чем двух допущенных к участию кандидатов. В противном случае конкурс должен быть признан несостоявшимся.

18. Отказ в допуске к участию в Конкурсе может быть обжалован в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Не менее чем за 7 дней до начала Конкурса конкурсная комиссия направляет в письменном виде дополнительные сообщения о дате, месте и времени проведения Конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в Конкурсе (далее - Кандидат).

20. Для проведения Конкурса в органе местного самоуправления создается Конкурсная комиссия в составе 5 человек, действующая на постоянной основе.
21. Решение о формировании конкурсной комиссии с указанием ее персонального состава принимается постановлением Главы администрации Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области.
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии организует работу конкурсной комиссии и ведет ее заседания.

В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на решения, принимаемые конкурсной комиссией.

В состав конкурсной комиссии в качестве ее членов включаются представитель организационно-правового отдела, представитель подразделения, на замещение вакантной должности муниципальной службы которого проводится Конкурс.

По решению руководителя органа местного самоуправления в состав конкурсной комиссии, в качестве ее членов, могут включаться представители иных подразделений органов местного самоуправления. К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

22. Все члены конкурсной комиссии обладают равными правами при принятии решения.

23. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, учета результатов тестирования.
Тест для претендентов состоит из 20 вопросов, определяемых ведущим специалистом администрации способом случайной выборки из перечня. Всем претендентам предоставляется равное количество времени для подготовки ответов (не более 40 минут).
В ходе тестирования не допускается использование специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход претендентов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.
Оценка результатов тестирования проводится ведущим специалистом администрации, проводившим тестирование, по количеству правильных ответов.

Количество правильных ответов определяет сумму баллов по результатам тестирования (каждый правильный ответ составляет 3 балла).
В случае если претендент ответил правильно на 70 процентов и более вопросов теста, он считается прошедшим тестирование и допускается к индивидуальному собеседованию.
Индивидуальное собеседование с претендентом, успешно прошедшим тестирование, проводится членами конкурсной комиссии.
Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с претендентом, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают ему вопросы для оценки теоретических знаний и личностных качеств претендентов.
Оценка теоретических знаний и личностных качеств претендентов осуществляется по следующим критериям: логическое построение ответа, грамотность и культура речи, уровень успеваемости претендента в образовательном учреждении (средний балл), участие в учебных конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, проводимых образовательными учреждениями, наличие профессиональной мотивации.
По результатам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии присуждает претенденту от 1 до 3 баллов по каждому из критериев, по результатам собеседования каждый член комиссии заполняет конкурсный бюллетень (Приложение N 1). Баллы, присужденные всеми членами конкурсной комиссии, суммируются по каждому претенденту.

24. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решения в порядке, установленном в пункте 16 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, утвержденном настоящим решением.
25. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
26. Решение (Приложение N 2) конкурсной комиссии по итогам проведенного Конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, принявших участие в заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Победителем конкурса признается претендент, который набрал по итогам тестирования и индивидуального собеседования в сумме наибольшее количество баллов.
27. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для его назначения на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
28. Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв муниципального органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
29. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются Протоколом (Приложение N 3), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
30. В течение 7 дней после подведения итогов Конкурса уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления представляет представителю нанимателя (работодателя) решение конкурсной комиссии, которое является основанием для принятия правового акта представителем нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления о назначении победителя Конкурса на вакантную должность муниципальной службы с приложением необходимых документов и подписанный победителем Конкурса трудовой договор.
По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв муниципального органа кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с согласия указанного лица издается акт муниципального органа о включении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность

31. Кандидатам, участвовавшим в Конкурсе и не признанным победителями, уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления в течение 7 дней со дня его завершения в письменной форме сообщает о результатах Конкурса.

32. Если в результате проведения Конкурса не был выявлен победитель, руководитель органа местного самоуправления может принять решение о проведении повторного Конкурса.

33. Расходы граждан (муниципальных служащих), изъявивших желание участвовать в Конкурсе, осуществляются ими за счет собственных средств.

34. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в Конкурсе, и претендентов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

35. Кандидаты, участвовавшие в Конкурсе и не признанные его победителями, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение N 1

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной службы

в администрации муниципального

образования Ташлинский сельсовет 

Ташлинского района Оренбургской области 

Конкурсный бюллетень

"__" ____________________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

_______________________________________________________________________

(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс, или наименование группы

_______________________________________________________________________
должностей, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату по результатам индивидуального собеседования:

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла (при необходимости)

	1
	2
	3

	
	
	


__________________________________________________ _______________

(фамилия, имя, отчество председателя конкурсной комиссии) (подпись)

__________________________________________________ _______________

(фамилия, имя, отчество зам. председателя конкурсной комиссии) (подпись)

__________________________________________________ _______________

(фамилия, имя, отчество секретаря конкурсной комиссии) (подпись)

__________________________________________________ _______________

(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии) (подпись)

__________________________________________________ _______________

(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии) (подпись)

__________________________________________________ _______________

(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии) (подпись)

__________________________________________________ _______________

(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии) (подпись)

Приложение N 2

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной службы

в администрации муниципального

образования Ташлинский сельсовет

 Ташлинского района Оренбургской области
РЕШЕНИЕ

конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение

вакантной должности администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области

 "_____" _____________________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании __________ из ________ членов конкурсной комиссии

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	

	
	

	
	


2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области

_______________________________________________________________________
(наименование должности с указанием структурного подразделения)

______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Результаты голосования по определению победителя конкурса

(заполняется по всем кандидатам)

	______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


	______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


	______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Комментарии к результатам голосования (при необходимости):

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает победителем конкурса следующего кандидата:

	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Вакантная должность муниципальной службы Российской Федерации

	
	


6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области следующих кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендованного к включению в кадровый резерв
	Группа должностей муниципальной службы Российской Федерации

	
	


7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии

_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Председатель конкурсной комиссии ___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Заместитель председателя конкурсной

комиссии ___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии ___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Другие члены конкурсной комиссии ___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)
Приложение N 3

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной службы

в администрации муниципального

образования Ташлинский сельсовет 

Ташлинского района Оренбургской области

ПРОТОКОЛ

заседания конкурсной комиссии

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв

администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области

"__" _________________________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании _______ из ___________ членов конкурсной комиссии

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	

	
	

	
	


2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области по следующей группе должностей муниципальной службы _______________________________________________________________________
(наименование группы должностей)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области (заполняется по кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 50 процентов максимального балла)

	______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


	______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


	______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Комментарии к результатам голосования (при необходимости):

_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв администрации муниципального образования Ташлинский сельсовет Ташлинского района Оренбургской области

	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Группа должностей муниципальной службы

	
	


6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии:

_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________
Председатель конкурсной комиссии ___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Заместитель председателя конкурсной

комиссии ___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии ___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Другие члены конкурсной комиссии ___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

___________ ________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Приложение N 4

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной службы

в администрации муниципального

образования Ташлинский сельсовет

 Ташлинского района Оренбургской области
СПИСОК

кандидатов на участие в открытом конкурсе

на замещение вакантной должности муниципальной службы

__________________________________________________________

(наименование должности с указанием структурного подразделения)
	N

п/п
	Ф.И.О
	Образование
	Специальность,

квалификация
	Дата

рождения
	Место работы
	Место

проживания
	Стаж работы

по

специальности
	Стаж

муниципальной

службы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Секретарь конкурсной комиссии
